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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 

OPERATORE ESPERTO AREA TECNICA (GIA’ PROFILO OPERAIO CATEGORIA B) 

DA ASSEGNARE AL SERVIZIO TECNICO 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI 

 

VISTI 

- il d.lgs. n. 165/2011 recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche; 

- il d.lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni, recante il Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali; 

- il d.lgs. n. 198/2006 recante il Codice delle pari opportunità tra uomo e donna e l’art. 57 del 

d.lgs. n. 165/2001; 

- il D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni recante le norme sull’accesso 

agli impeghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

- il d.lgs. n. 66/2010 recante il codice dell’ordinamento militare e successive modificazioni; 

- il C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie Locali del 16/11/2022; 

- il Regolamento GDPR UE n. 679 del 27.04.2016 recante il regolamento generale sulla 

protezione dei dati personali ed il d.lgs. n. 196/2003 aggiornato con le modifiche apportate, 

da ultimo, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56; 

- l’art. 35-ter del D.lgs. 165/2001 “Portale unico del reclutamento”; 

- il d.P.R.  n. 62/2013 e s.m.i. recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

- la delibera di Giunta comunale n. 146 del 23.12.2013 di approvazione del codice di 

comportamento dei dipendenti e s.s.m.m.; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 15/02/2025 con cui è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2025/2027 e relativi allegati;  

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 15/02/2025 con cui è stato approvato il 

Bilancio di Previsione del Comune di Gozzano per l’anno 2025 ed il Bilancio per il Triennio 

2025/2027; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 10/04/2024 con la quale si approvava il nuovo 

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 19.05.2025 con la quale si è provveduto alla 

modifica dell’allegato II al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
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- la deliberazione di giunta comunale n. 82 del 12.03.2025 con cui è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027 e conseguentemente il piano delle 

assunzioni 2025/2027; 

- la deliberazione di Giunta comunale n. 113 del 30.04.2025 di aggiornamento del piano di 

fabbisogno del personale all’interno del PIAO; 

- l’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

- la determinazione del responsabile del servizio affari generali e demografici in data odierna 

con la quale è stato approvato lo schema del presente bando di selezione, 

 

RENDE NOTO CHE 

 

è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

DI N.  1 POSTO OPERATORE ESPERTO AREA TECNICA (CCNL 2019/2021 Funzioni Locali da 

collocarsi presso il Servizio Tecnico. 

 

È garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il 

trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 e del D. Lgs. n. 165/2001. 

Considerato che il differenziale tra i generi non supera il 30%, non si applica il titolo di preferenza 

di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del DPR n. 487/1994 in favore del genere meno rappresentato. 

Non sussiste obbligo di riserva a favore delle categorie protette di cui alla legge n° 68/1999. 

Con l’indizione del presente concorso non si dà luogo a riserva ai volontari delle FF.AA., di cui 

all’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678 comma 9 del D.lgs. 66/2010. Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 

4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche e integrazioni.  

Con l’indizione del presente concorso non si dà luogo a riserva agli operatori volontari che hanno 

concluso il servizio civile universale senza demerito, di cui al decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, non essendosi determinato un 

cumulo di frazione di riserva pari/superiore all’unità. 

Ai candidati disabili si applicano le norme previste dall’art. 20 della Legge 104/1992 e dall’art.16 

della Legge 68/1999. La condizione di inabilità deve essere specificata nella domanda di 

partecipazione, unitamente all’ausilio necessario in relazione al proprio handicap e all’eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame. 

 

ART. 1 – COMPETENZE E REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Il profilo professionale del posto messo a concorso è quello di operatore esperto area tecnica.  

 

La mansione richiede lo svolgimento delle seguenti attività:  
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• Eseguire interventi tecnici e manuali;  

• Movimentare materiali- attrezzature- arredi- pratiche etc.  

• Assicurare l’esatta osservanza delle direttive e delle disposizioni dell’Amministrazione, del Capo 

Operaio e del Responsabile del Servizio;  

• Erogare servizi su interventi tecnici standardizzati, con rapporti anche di media complessità con 

soggetti esterni, ditte appaltatrici, fornitori, etc.  

Nel complesso le attività svolte possono essere raggruppate nelle seguenti:  

- Esecuzione dei piani lavoro e dei programmi di intervento finalizzati alla realizzazione degli 

obiettivi assegnati ed alla luce degli indirizzi generali dati;  

- Esecuzione interventi tecnici - manuali;  

- Controllo e verifica interventi ed attività eseguiti da soggetti esterni.  

Il ruolo professionale richiede:  

- conoscenze tecniche che caratterizzano le materie dell’area quali: attività di manutenzione del 

verde pubblico e di pulizia del territorio; attività edile di base indispensabile ad interventi 

manutentivi ordinari (muratura, intonaci, attrezzatura per demolizione e piccoli scavi);  

- capacità organizzativa delle proprie attività, necessaria al raggiungimento degli obiettivi assegnati 

dall'Amministrazione;  

- capacità relazionale con colleghi e terze figure;  

- conoscenza del codice di comportamento.  

Le mansioni del profilo sono quelle definite dalle declaratorie allegate al CCNL Funzioni Locali del 

16/11/2022 per l’Area degli istruttori. Ai sensi dell’art. 12, comma 4, del medesimo CCNL e dell’art. 

52 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., si applica il principio di equivalenza delle mansioni, secondo cui tutte 

le attività riconducibili alla medesima area professionale, in quanto professionalmente equivalenti, 

sono esigibili. 

Ai fini dell’ammissione alla selezione è necessario che il candidato sia in possesso dei seguenti 

requisiti: 

 

Requisiti generali 

- avere un’età non inferiore a 18 anni alla scadenza del bando e non superiore ai limiti massimi 

previsti per il collocamento a riposo; 

- cittadinanza italiana oppure inclusione in una delle situazioni previste dal comma 1 

dell'articolo 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (essere cittadini degli Stati membri dell'Unione 

europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano 

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 
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dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria) in possesso, nel rispetto 

di quanto previsto dal D.P.C.M. 174/1994 e se compatibili, dei seguenti requisiti:  

• Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

• Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana; 

• Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

- idoneità psicofisica all’impiego e alle mansioni proprie previste per il posto ai sensi del D.lgs. 

n. 81 del 9.4.2008 e ss.mm. i.; 

- avere pieno godimento dei diritti civili e politici;  

- non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

- non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e/o inconferibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013 nonché ai sensi dell’art. 35-bis del D.lgs. n. 165/2001; 

- non essere dipendente pubblico o privato collocato in quiescenza; 

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti, né 

procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, 

nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 

dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso 

contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 

precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha 

emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

- non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l'accesso agli 

impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

- non avere procedimenti disciplinari in corso presso l’Ente di appartenenza; 

- non essere stato destituito, dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un 

impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito 

di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego 

mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

- non essere dipendente dello stato o di altri enti pubblici collocati a riposo anche in 

applicazione di disposizioni di carattere transitorio e speciale; 

- per i concorrenti di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985, essere in posizione regolare nei 

confronti dell’obbligo di leva; 

 

Requisiti soggettivi specifici 

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso dei seguenti titoli di studio:  

Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualificazione professionale.  
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In merito alla specifica qualificazione professionale il candidato dovrà possedere (a titolo 

esemplificativo non esaustivo):  

• Corso di operatore edile, Corso di operatore alla riparazione di veicoli a motore, Corso di 

operatore elettrico, Corso di operatore meccanico, Corso di operatore termo- idraulico;  

• o, in alternativa, un’esperienza lavorativa almeno triennale presso datori di lavoro pubblici 

o privati in un profilo professionale riconducibile alle mansioni richieste per la posizione di 

lavoro messa a concorso.  

Si prescinde dal titolo richiesto qualora il candidato sia in possesso di un titolo superiore 

assorbente. 

• possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore. 

 

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata 

al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento di equivalenza redatto in lingua 

italiana con traduzione asseverata, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal 

presente bando, così come previsto dall’art. 38 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato 

deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato l’iter 

procedurale, per l’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa. 

 

Tutti i requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione 

nonché al momento dell’assunzione.  

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare, a mezzo di raccomandata A.R. o a mezzo PEC 

qualora indicata nella domanda, le eventuali successive variazioni di residenza o domicilio.  

Il Comune si riserva di invitare i candidati a regolarizzare le domande che risultino incomplete o 

che rechino inesattezze. L’omissione o l’inesattezza regolarizzabile non potrà essere riferita a cause 

di esclusione dalla procedura già previste nel presente bando. La mancata regolarizzazione della 

domanda entro il termine assegnato, che dovrà intendersi perentorio, comporterà l’esclusione dalla 

procedura. 

 

L'Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., si riserva la facoltà di controllare 

la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, in ogni fase del procedimento di selezione e, qualora 

ne accerti la non veridicità, provvederà all’immediata esclusione dalla selezione, ovvero alla 

cancellazione dalla graduatoria, ovvero alla decadenza dall’assunzione, ferme restando le eventuali 

azioni di responsabilità previste dal D.P.R. 445/2000 e dalla vigente normativa. 

 

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO 
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Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge, dai contratti collettivi vigenti, dai Regolamenti 

del Comune di Gozzano e da tutti gli atti amministrativi che lo regolano e che si intendono 

incondizionatamente accettati dal concorrente all’atto della nomina in servizio. 

Al posto in oggetto viene riconosciuto il trattamento economico previsto per l’area operatori esperti, 

CCNL Funzioni locali 2019/2021 Area tecnica (ex categoria B), del comparto Regioni ed Autonomie 

Locali e dalla contrattazione decentrata integrativa vigente all’atto dell’assunzione, oltre alla 

tredicesima mensilità, all’indennità di comparto e ad altri compensi e/o indennità ai sensi del vigente 

CCNL. 

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di 

legge. 

 

ART. 3 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: MODALITA’ E TERMINE  

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente attraverso il 

“Portale InPA Unico del Reclutamento” all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/ a fronte della 

registrazione e della compilazione del modulo online, previa lettura del presente bando di concorso, 

entro e non oltre le ore 12.00 del termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente bando sulla Piattaforma del Reclutamento InPA www.inpa.gov.it . 

Nel computo dei trenta giorni non si include la data iniziale, mentre si include quella finale di 

pubblicazione. 

Qualora il termine cada in un giorno festivo, lo stesso è prorogato alla medesima ora del primo 

giorno successivo non festivo. 

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente ed indifferibilmente le domande inviate 

prima del termine anzidetto. La data di presentazione online della domanda di partecipazione al 

concorso è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di 

invio dal Portale “inPA”. 

Per accedere al portale InPA è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID, CIE, CNS ed EIDAS 

di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs. 07/03/2005, n. 82, ovvero un’identità digitale 

basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione 

elettronico oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE), 

n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014. 

Dopo aver effettuato l’autenticazione accedendo all’Area personale del sito INPA, cliccando su 

“Curriculum” si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di interesse con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 indicando: 

• il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, il numero di 

telefono/cellulare, l'indirizzo di posta ordinaria, l'indirizzo di posta elettronica certificata 

PEC; 
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• la residenza, nonché l’indirizzo al quale l’Amministrazione dovrà inviare le comunicazioni 

relative al concorso, se diverso dalla residenza; 

• cittadinanza italiana oppure inclusione in una delle situazioni previste dal comma 1 

dell'articolo 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (essere cittadini degli Stati membri dell'Unione 

europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o cittadini di Paesi terzi che siano 

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 

dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria) in possesso, nel rispetto 

di quanto previsto dal D.P.C.M. 174/1994 e se compatibili, dei seguenti requisiti: Godere dei 

diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; Essere in possesso, 

fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 

i cittadini della Repubblica italiana; Avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• l’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione;  

• di avere una età non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle leggi 

vigenti per il collocamento a riposo d’ufficio; 

• di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in 

corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di 

sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 

giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 

2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e 

ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità 

giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 

procedimento penale; 

• di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina 

o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, 

ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

• di avere una posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i candidati di genere 

maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell’art. 1, Legge n. 226/2004; 

• di avere l’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire 

(l’Amministrazione comunale accerterà, nel rispetto della normativa vigente, se il vincitore 

sia in possesso dell’idoneità fisica alle mansioni inerenti il posto); data la particolare natura 

dei compiti che la posizione di lavoro implica, ai sensi dell’art. 1 della legge 28/03/1991, n. 

120, la condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni 

proprie del profilo professionale per il quale è bandito il concorso; 
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• di essere in possesso del titolo di studio come specificato al precedente art. 1 del presente 

bando o l’eventuale titolo equipollente; 

• di essere in possesso della patente di guida di categoria B e di essere disponibile alla guida 

dei veicoli forniti dall’Amministrazione comunale; 

• se applicabile: l'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex 

art. 20 della Legge n. 104/1992 (in caso di candidati in stato di handicap ai sensi della Legge n. 

68/99 è necessario allegare alla domanda la certificazione medica che attesti lo stato di 

handicap dichiarato, a pena dell’impossibilità di predisporre gli ausili e di quantificare ed 

autorizzare i tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame); 

• solo per i candidati affetti da DSA: di essere nella condizione DSA e di avere necessità, per 

sostenere le prove, dei seguenti ausili e/o di tempi aggiuntivi o di misura dispensativa o 

compensativa; 

• l'eventuale possesso del diritto di preferenza o di preferenza. La mancata dichiarazione 

all’atto della presentazione della domanda equivale alla rinuncia ad usufruire di detti 

benefici; 

• la dichiarazione di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le 

informazioni, disposizioni e condizioni del bando, ivi incluso l’articolo 9 “Trattamento dati 

personali”. 

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione 

FAQ del portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/. 

 

Nella sezione allegati il candidato dovrà inserire: 

• originale del versamento della somma di € 10,00 per tassa di concorso, indicando in causale 

“tassa di concorso operatore esperto area tecnica (cognome e nome del partecipante)”, da versare 

tramite Bonifico Bancario alla TESORERIA DEL COMUNE DI GOZZANO, presso BANCA 

INTESASANPAOLO SPA, agenzia di Gozzano, codice IBAN: IT66 U 03069 45430 0 0000 0000 

600; 

• eventuale certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria specificante gli elementi 

essenziali in ordine ai benefici richiesti in quanto disabile ai sensi dell'articolo 20 della Legge 

n. 104/1992 e ss.mm.ii.; 

• eventuale certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria specificante gli elementi 

essenziali in ordine ai benefici richiesti in quanto affetto da disturbi specifici di 

apprendimento (DSA) e pertanto necessitante, per l’espletamento delle prove, di ausili e 

tempi aggiuntivi e di altre misure compensative (art. 3, comma 4-bis D.L. 80/2021). 

 

È sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni.  
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Nel caso in cui una sezione risultasse già compilata sarà contraddistinta dal simbolo ✓. Si consiglia, 

in ogni caso, di verificare i dati inseriti. 

Eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso 

il simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione.  

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 

del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando ed inserire gli 

eventuali titoli di cui all’art 6 del presente bando di concorso.  

La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 

personale, nella sezione “le mie candidature”.  

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando 

l'invio entro la “data chiusura invio candidature” indicata per l'avviso selezionato. 

 Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite 

l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale.  

Nel caso in cui venissero presentate più domande dallo stesso candidato, verrà presa in 

considerazione l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del 

sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso.  

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un 

riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in 

maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le 

comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 

 

Non sono imputabili al Comune di Gozzano eventuali errori od omissioni di compilazione o di 

digitazione nella compilazione del format online della domanda. 

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non sarà più permesso l'accesso 

alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione.  

Il Comune di Gozzano non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito digitale da parte del candidato o da mancata oppure 

tardiva comunicazione dell'eventuale cambiamento dello stesso. 

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione. La 

presentazione della domanda attraverso una modalità diversa da quella sopra indicata comporta 

l’esclusione dalla procedura concorsuale.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi telematici non 

imputabili all’Amministrazione. Solo in ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della 

piattaforma digitale, accertato dall'Amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca 

l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi 
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allegati, è prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda 

corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione della domanda, comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

La registrazione, compilazione ed invio online della domanda, ovvero l'iscrizione al Portale InPA del 

Reclutamento, comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità 

di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, D. Lgs. 

30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda online costituiscono dichiarazioni sostitutive di 

certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/ 12/2000 e s.m.i e 

sono rese sotto la propria responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano 

responsabilità penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 

del D.P.R 445/2000. Il Comune di Gozzano si riserva di effettuare i controlli sulla validità delle 

domande e sul possesso dei requisiti in ogni momento della procedura concorsuale e, in ogni caso, 

prima dell’assunzione in servizio dei vincitori. 

 

L’Amministrazione si impegna ad adottare speciali modalità di svolgimento delle prove selettive 

per consentire ai soggetti diversamente abili di concorrere in effettive condizioni di parità con gli 

altri, come previsto dall’articolo 16, comma 1, della Legge 12/3/1999, n. 68. In relazione a ciò, ai sensi 

dell’articolo 20 della Legge 5/2/1992, n. 104, gli interessati dalle suddette disposizioni dovranno 

specificare, nella domanda di partecipazione, secondo le modalità stabilite al precedente articolo 5, lett. 

s), le particolari modalità e/o gli eventuali ausili necessari, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi al 

fine di sostenere le prove d’esame, fornendo ogni elemento ritenuto utile ai fini della determinazione 

degli stessi da parte della Commissione esaminatrice. 

 

Come previsto dall’articolo 3, comma 4-bis, del D. L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla 

L. n. 113/2021 e dal Decreto interministeriale del 12/11/2021, a tutti i soggetti con disturbi specifici di 

apprendimento (DSA) è assicurata la possibilità di sostituire la prova scritta con un colloquio orale 

o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di 

usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima prova, 

analogamente a quanto disposto dall’art. 5, commi 2, lett. b), e 4, della L. n. 170/2010. A tal fine, nella 

domanda di partecipazione il candidato con diagnosi di DSA dovrà fare esplicita richiesta della misura 

dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della 

propria necessità che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita 

dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente 
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struttura pubblica. La predetta documentazione deve essere allegata dall’interessato alla domanda 

di partecipazione come indicato al precedente articolo 5, lett. s). L’adozione delle predette misure 

sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della 

documentazione esibita e, comunque, nell’ambito delle modalità individuate dal Decreto 

interministeriale del 12/11/2021. 

Il Comune assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che 

risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di 

gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la 

disponibilità di appositi spazi per consentire l'allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali 

condizioni può compromettere la partecipazione al concorso. Non oltre cinque giorni liberi 

antecedenti la data prevista per la prova, le candidate interessate, ove ammesse, dovranno 

trasmettere all’Ente apposita comunicazione preventiva al riguardo all’ indirizzo PEC: 

comune@cert.comune.gozzano.no.it. 

 

ART. 4 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

L'ammissione e l'esclusione motivata dei candidati sarà effettuata con provvedimento del 

Responsabile del servizio affari generali e demografici. 

L’elenco degli ammessi alla selezione verrà pubblicato sul Portale inPA e sul sito web istituzionale 

dell’Ente, alla sezione “Amministrazione trasparente – bandi di concorso”. Tale comunicazione 

costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

Costituiscono motivo di esclusione: 

• il mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso;  

• il ricevimento della domanda oltre i termini di scadenza del bando; 

• la mancata produzione della documentazione richiesta per l’ammissione;  

• la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle previste dal bando; 

• la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato. 

Il Comune di Gozzano si riserva comunque la facoltà di disporre, in ogni momento, l’esclusione 

dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.  

Si potrà procedere alla valutazione delle candidature anche in presenza di una sola domanda di 

partecipazione. 

 

ART. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice della procedura selettiva sarà nominata secondo quanto stabilito dal 

Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sarà composta da tre componenti 

(Presidente ed altri due membri esperti) oltre che da un segretario verbalizzante.  
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La commissione ha a sua disposizione per la valutazione dei candidati un massimo di 60 punti 

attribuibili nella seguente modalità: 

• fino a 30 punti per la prova pratica; 

• fino a 30 punti per la prova orale. Nell’ambito della prova orale è previsto un colloquio 

psicoattitudinale. 

 

ART. 6 – PROVE DI ESAME 

Le prove verteranno sulle seguenti materie:  

• manutenzione aree a verde, compresi i cimiteri;  

• interventi di manutenzione stradale, di immobili, strutture comunali;  

• conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale;  

• manutenzione sugli immobili comunali, su edifici e/o sedi stradali e/o cimiteriali;  

• manutenzione degli automezzi;  

• utilizzo attrezzature per lavori manutentivi;  

• nozioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. n.81/2008 e s.m.i.)  

• nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico n. 267/2000 e s.m.i);  

• nozioni elementari sul funzionamento dei servizi comunali, con particolare riferimento a quelli 

attinenti al concorso in oggetto;  

• rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo alle responsabilità, doveri, diritti e sanzioni 

disciplinari del pubblico dipendente (D.Lgs. n. 165/2001);  

• nozioni sul nuovo codice della strada (D. Lgs. 30 aprile 1992 n. 285 e successive modificazioni); 

 

Le prove si svolgeranno secondo il calendario che sarà comunicato con successivo avviso sul Portale 

INPA e sul sito istituzionale del Comune di Gozzano. 

 

Prova pratica 

La prova pratica – operativa individuale consisterà nella verifica della capacità di utilizzo dei mezzi 

e/o delle attrezzature in uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro, nello svolgimento di opere 

manutentive nell’ambito delle lavorazioni edili, di giardinaggio, elettriche, idrauliche, anche con 

l’utilizzo di attrezzature tecniche ed, in generale, di tecniche di costruzione, installazione, 

manutenzione e riparazioni murarie e stradali. I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono 

l'ammissione alla prova successiva i candidati che abbiano riportato una votazione di almeno 21/30. 

Dell’esito della valutazione sarà dato avviso ai candidati mediante comunicazione sul sito 

istituzionale del Comune e sul portale inPA. Tale comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto 

di legge. 
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Prova orale 

La prova orale consisterà in un colloquio individuale finalizzato a verificare non solo le conoscenze 

del candidato delle materie oggetto del programma d’esame, ma anche le capacità del candidato, 

quali la capacità di contestualizzare le proprie conoscenze. I voti del colloquio orale sono espressi in 

trentesimi. Il colloquio sarà considerato superato con una votazione di almeno 21/30. 

 

Eventuali variazioni del diario delle prove saranno comunicate tramite Portale inPA e sul sito 

istituzionale del Comune di Gozzano https://www.comune.gozzano.no.it/ . Tale comunicazione 

costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

 

Art. 7 – APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE 

Espletate le prove selettive, la commissione forma la graduatoria finale che sarà determinata secondo 

l’ordine di merito. La votazione complessiva è determinata da quello delle prove d’esame, con 

l’osservanza, a parità punteggio delle seguenti preferenze di cui ai D.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5, così 

come modificati dalle Leggi n° 127 del 15.5.1997 e n° 191 del 16.6.1998: 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  

2. i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

3. gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro 

per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le 

professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori 

sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della 

propria attività;  

4. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di 

preferenza in ragione del servizio prestato;  

5. maggior numero di figli a carico;  

6. gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera 2);  

7. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma;  

8. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e 

dei corpi civili dello Stato;  

9. avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

10. avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con 
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modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il 

processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 

90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

11. avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 

9 agosto 2013, n. 98;  

12. essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., 

in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, 

n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;  

13. appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura 

in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto 

dall'articolo 6 del su citato D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii.;  

14. minore età anagrafica. 

 

La graduatoria finale della selezione, verrà approvata, unitamente a tutti gli atti delle operazioni 

concorsuali, con determinazione del Responsabile del Servizio affari generali e demografici e verrà 

pubblicata sul Portale inPA e sul sito istituzionali del Comune https://www.comune.gozzano.no.it/ 

a tale data di pubblicazione decorrerà il termine per eventuali impugnative. Tale comunicazione 

costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

 

La partecipazione al concorso rende implicita l’accettazione formale delle norme e delle condizioni 

stabilite dal presente bando e dai regolamenti del Comune di Gozzano.  

L’assunzione verrà disposta secondo l’ordine di graduatoria.  

All’atto dell’assunzione il candidato sottoscriverà dichiarazione sostitutiva in cui attesta 

l’inesistenza di cause di incompatibilità previste dall’art. 53 del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e dovrà 

inoltre presentare, prima della sottoscrizione del contratto e comunque entro 30 giorni dalla 

richiesta: 

• dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 

o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 

53 del D. Lgs. 165/01; in caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente 

presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione;  

• documentazione attestante il possesso della patente di guida di categoria "B" o superiore;  

• copia del titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso; 

• eventuale provvedimento di riconoscimento o equiparazione del titolo di studio conseguito 

all’estero; 

• tutti gli eventuali titoli, compresi i titoli di preferenza e/o precedenza. 
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In caso di presenza di certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è 

cittadino, devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere altresì 

legalizzati dalle competenti autorità. 

Il vincitore o l’idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, 

decade dall’assunzione e decade dalla graduatoria. Verranno tenute presente unicamente le richieste 

di rinvio di coloro che per uno dei motivi previsti per legge (malattia, gravidanza e puerperio, 

servizio militare o civile, dottorato di ricerca, ecc.) o per altro valido motivo riconosciuto dall’Ente 

non saranno in grado di prendere servizio al momento della chiamata. Qualora il vincitore o l’idoneo 

assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici 

decorrono dal giorno di presa di servizio.  

Sotto pena di decadenza, il vincitore del concorso dovrà assumere servizio il giorno fissato e 

comunicato per iscritto dal Comune di Gozzano. 

Qualora il vincitore del concorso non sottoscriva tutti i documenti sarà dichiarato decaduto dalla 

graduatoria concorsuale.  

L'assunzione del candidato prescelto avverrà con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

sottoscritto dal responsabile del servizio affari generali e demografici.  

La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, analogamente, comporterà la 

decadenza dalla graduatoria. 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/00, di procedere ad idonei 

controlli circa la veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentante. L’accertamento della mancata 

sussistenza dei requisiti per l’accesso all’impiego comporterà la risoluzione di diritto del contratto 

individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso. 

Il Comune di Gozzano si riserva di fornire la graduatoria ad altre Pubbliche Amministrazioni 

richiedenti a seguito di specifici accordi con le stesse, per assunzioni a tempo indeterminato e a 

tempo determinato. Il candidato che non si renda disponibile all’assunzione a tempo indeterminato 

presso la pubblica amministrazione cui viene ceduta la graduatoria, conserva la propria posizione 

nella stessa. 

 

Il candidato dichiarato vincitore dovrà sottoporsi, prima di procedere all’immissione in servizio, a 

visita sanitaria di controllo da parte del medico competente, che valuterà l’idoneità psico fisica 

all’impiego ed alle mansioni specifiche del profilo professionale, ai sensi dell’art. 41 del D.lgs n. 

81/2008 e accerterà l'esenzione da difetti che impediscano od ostacolino l’espletamento delle attività 

inerenti il posto messo a concorso. L’accertamento della mancanza dei requisiti di idoneità fisica 

comporta la decadenza dalla graduatoria e sarà causa ostativa alla costituzione del rapporto di 

lavoro. 
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ART. 9  – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla procedura in 

oggetto. Il trattamento avverrà in modo manuale e informatizzato. Il conferimento dei dati personali 

è obbligatorio e il mancato conferimento non consentirà l’esecuzione della richiesta presentata. 

I dati verranno a conoscenza dei dipendenti dell’Ente incaricati o responsabili del trattamento dei 

dati e potranno essere oggetto di comunicazione ad altri soggetti pubblici per finalità connesse con 

il presente trattamento, incluse attività di controllo e verifica delle dichiarazioni rese. 

Il titolare del trattamento dei dati personali é il Comune di Gozzano (NO) a cui potrà rivolgersi per 

esercitare i diritti riconosciuti dall’art. 7 del D.lgs. 30/6/2003 n. 196 e dal Regolamento U.E. n. 

2016/679 (posta elettronica: comune@comune.gozzano.no.it – pec: 

comune@cert.comune.gozzano.no.it ). 

Il Responsabile della protezione dei dati è Dott. Federico GILARDONI contattabile all’indirizzo mail 

legale.fideservizi@gmail.com.  

Si informa altresì che, ai sensi dell’art. 18, comma 4 d.lgs. 196/2003, il trattamento di dati personali 

svolto da un Ente pubblico non economico non richiede il preventivo consenso espresso 

dall’interessato. 

 

ART. 10 – DISPOSIZIONI FINALI        

 Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura. La presentazione della domanda di 

ammissione alla selezione comporta l’implicita accettazione formale, senza riserva alcuna, di tutte 

le disposizioni contenute nell’avviso, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti.  

Nel procedimento concorsuale e nel rapporto di lavoro che ne seguirà, verranno rispettati i principi 

di cui al D. Lgs. n.198 del 11/04/2006 e s.m.i.  

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione 

delle domande o eventualmente revocare il presente bando, o di annullare la procedura o di non 

procedere ad assunzioni, a suo insindacabile giudizio, quando l'interesse pubblico lo richieda in 

dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa 

o finanziaria, senza che i concorrenti idonei inseriti nella graduatoria finale possano vantare diritti 

nei confronti dell’Amministrazione. 

 Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, alle Leggi vigenti in materia, nonché al Regolamento 

Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.   
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Per eventuali chiarimenti ed informazioni, i concorrenti potranno rivolgersi all'Ufficio 

Segreteria, telefonando al numero 0322 955677 interno 5 (nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 

10:00 alle ore 13:00) oppure recandosi presso lo sportello negli orari di apertura al pubblico: 

- martedì e venerdì dalle ore 10:00 alle ore 13:00; 

- mercoledì dalle ore 10:00 alle ore 12:45 / dalle ore 14:15 alle ore 16:00. 

Il responsabile del procedimento amministrativo è il responsabile del servizio affari generali e 

demografici, il Segretario comunale Dott. Regis Milano Michele. 

 

Gozzano, il 11.08.2025 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

     F.to Dott. Michele Regis Milano 
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